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IV. STAAT VAN DE FINANCIELE VASTE ACTIVA
1. Verbonden ondernemingen:
Aanschaffingswaarde per 31.12.2000
Mutaties tijdens het boekjaar:
Netto-boekwaarde per 31.12.2001

3. Andere ondernemingen
A. Aandelen
B. Borgrochten betaald in contanten
Aanschaffingswaarde per 31.12.2000
Mutaties tijdens het boekjaar:
Toevoegingen
Terugberalingen
Netto-boekwaarde per 31.12,2001

V. A. DEELNEMINGEN EN MAATSCHAPPELIJKE RECHTEN
IN ANDERE ONDERNEMINGEN
Rechtstreekse deelneming (50%) van de VVM
in de NV Streep : aantal aandelen
Eigen vermogen NV Streep per 31.12.2000
Netto-resultaat NV Streep per 31.12.2000

V1. GELDBELEGGINGEN
Overige beleggingen
Vastrentende effecten:
Termijnrekeningen op kredictinstellingen:

waarvan : hoogstens één maand

VII. OVERLOPENDE REKENINGEN
Over te dragen kosten
Kosten gemaake tijdens het boekjaar maar ten laste van volgende
bockjaren (incl.19,8 miljoen curo vooruitbetaalde huur autobussen)
Verkregen opbrengsten
Opbrengsten met betrekking tot het boekjaar, maar die slechts

zullen worden geind in 2002
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2. Aanvullende toelagen ten gunste van de
weduwe of weduwnaar en van de
wezen.

Bij overlijden van het personeelslid na de
pensioendatum:

Indien het personeelslid overlijdt na de
pensionering zal de weduwe of weduwnaar 2/3
ontvangen van het aanvullend rustpensioen
zoals hierboven bepaald.

Ook hier is nieuw dat de keuze kan gemaakt
worden voor cen jaarlijkse rente-uitkering of
de uitbetaling van een cenmalig kapitaal.
Bovendien wordt geen reductie meer
tocgepast in functic van de jaren huwelijk,
noch in functie van het leeftijdsverschil tussen
man en vrouw.

Bij het overlijden van het personeelslid in
actieve dienst:

Indien het personeelslid overlijde vooraleer de
maatschappij te hebben verlaten, zal de
weduwe of weduwnaar 2/3 ontvangen van het
aanvullend rustpensioen, berekend zoals
hiervoor voorzien.

Zcer belangrijk hierbij is dat voortaan bij het
bepalen van het aantal jaren dienstanciénniteit
niet enkel rekening wordt gehouden met de
werkelijke gepresteerde jaren, maar eveneens
met de jaren die het personeelslid normaal
nog zou gepresteerd hebben tot het bereiken
van de leeftijd van 65 jaar.

Ook hier kan gekozen worden voor een
jaarlijkse rente-uitkering of de uitbetaling van

een eenmalig kapitaal.

De wezentoelagen:

Ten gunste van de kinderen ten laste, wordt
tot hun 25ste jaar een uitkering van 87,13
EUR per maand en per kind voorzien.

De uitkering wordt toegekend voor maximaal

4 kinderen. Voor volle wezen wordt dit bedrag
verdubbeld.

3. De aanvullende uitkeringen bij ziekte en
invaliditeit.

Vanaf de 31ste dag (d.w.z. na de periode van
gewaarborgd loon) van afwezigheid als gevolg
van een ziekte of een ongeval in het privé-
leven zijn aanvullende uitkeringen voorzien.
Gedurende 23 maanden zullen deze
vitkeringen 10% van het gedeelte van het
brutosalaris (berekend op de wijze van het
pensioensalaris) bedragen dat onder het
plafond ligt, d.w.z. tot het maximum bedrag
waarop de muctualiteit tussenkomt, en 70%
van het gedeelte dat boven het plafond lige.
Dit plafond bedraagt voor 2001: 29.757,26 EUR.
Voor een gezinshoofd keert de mutualiteit
60% van het loon uit, beperkt tot het plafond
gedurende het eerste jaar zickte en 65% vanaf
het 2de jaar.

Na die periode van twee jaar kan een
invaliditeitskapitaal uitgekeerd worden. Dit
vertegenwoordigt 2 keer het bedrag van het
gedeelte van het salaris dat onder het plafond
ligt en 7 keer het gedeelte dat boven het
plafond iigt.

Vanaf de leeftijd van 55 jaar zal het kapitaal
met 10% per jaar dalen.

Niettegenstaande men op dat ogenblik niet
meer werkzaam is bij de maatschappij, blijven
de rechten bij de opruststelling en het
overlijdensrisico gevrijwaard.

Na die periode van 2 jaar, kan ook geopteerd
worden voor een maandelijkse invaliditeits-
uitkering. Deze zal minimum 11% van het
salaris bedragen. Hoe ouder, op het ogenblik
van het ingaan van de invaliditeit, hoe hoger

dit percentage wordt.



Daar waar vroeger 10 jaar dienstanciénniteit
nodig was om te kunnen genicten van een
vervangingsinkomen ingeval van invaliditeit,
worden er in het nieuwe plan geen
beperkingen meer voorzien.

Alhoewel deze  voorziening  voor de
meerderheid van het personeel globaal
genomen gunstiger is dan deze in het verleden,
wordt bij invaliditeit de waarborg gegeven dat
de maandelijkse uitkering niet lager kan liggen
dan wat

voorzien was in de vroegere stelsels en dit voor
het personeel in dienst op 31.12.1991 met een
arbeidsovercenkomst van onbepaalde duur

(zie verder).

4. Vroegtijdige Dbeéindiging van de
arbeidsovereenkomst

De dekking van overlijden, zickte en
invaliditeit eindigt op het ogenblik van
uitdiensttreding.  Door aansluiting bij het
pensioenfonds ontstaat op de normale
pensioendatum een recht op een verminderde
pensioentoelage.  Zij zal berekend zijn in
functie van het aanwal jaren en maanden

aansluiting aan het pensioenfonds.

Dit geldt van zodra een personcelslid één jaar
aansluiting heeft opgebouwd.
In de vorige regelingen genoot men geen

enkel recht bij uitdienstereding,

5. Overgangsbepalingen

Voor de personeelsleden, in dienst op 31.12.
1991 met cen arbeidsoverecenkomst van
onbepaalde duur, wordt bij pensionering en
invaliditeit nagegaan of de voordelen uit het
vorige statuut niet hoger liggen dan de nieuwe

waarborgen.

Zij zullen steeds over het hoogste bedrag
kunnen beschikken.

Indien bij pensionering de pensioentoelage, in
tocpassing van één van de vorige statuten
weerhouden wordt, zullen op de pensioen-
datum de persoonlijke bijdragen integraal
terugbetaald worden, verhoogd met de
gecumuleerde, bij K.B. vastgestelde, intrest.
Thans bedraagt deze 4,75%.

6. Financiering

Het nicuwe pakket aan voordelen wordt
gefinancierd door bijdragen van De Lijn en
van dc personeelsleden zelf. De financiering
betekent voor de maatschappij een zeer
belangrijke supplementaire uitgave, daar zij
enerzijds haar verplichtingen tegenover haar
gepensioneerde personeelsleden verder moet
nakomen, wat wil zeggen dat de bestaande
pensioenlast blijft, en ze anderzijds reeds een
reservering moet doen voor de aanvullende
pensioenen van de personeelsleden in
activiteit, d.w.z. dat zij nu reeds gelden ter
beschikking moet stellen om de toekomstige

aanvullende pensioenen veilig te stellen.

Hiervoor werden door De Lijn voor de
dienstjaren vanaf 1.1.1992 volgende bedragen
voorzien in de exploitatierckening :

1991 : 3,10 miljoen EUR

1993 : 0,86 miljoen EUR

1994 : 1,04 miljoen EUR

1995 : 1,56 miljoen EUR

1996 : 8,63 miljoen EUR

1997 : 8,68 miljoen EUR

1998 : 8,77 miljoen EUR

1999 . 0,38 miljoen EUR

2000 : 2,38 miljoen EUR

2001 : 2,48 miljoen EUR




Voor de dienstjaren vé6r 1.1.1992 werd in
1995, 1996 en 1997 een provisie geboekt van
6,59 miljoen EUR. De totale last voor de
diensgjaren v66r 1.1.1992 wordt geraamd op
26,75 miljoen EUR.

Daar het totale pakket aan voordelen gevoelig
verbeterd werd, dienen de personeelsleden
een kleine financiéle inspanning te leveren.
De persoonlijke bijdrage is vastgesteld op
0,5% van het pensioensalaris en wordt vanaf |
januari 1992 van de bezoldigingen af-
gehouden, dit voor de personeelsleden die op
31.12.1991 in dienst waren met cen
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.
Vanaf 1 januari 1993 gebeurt de afhouding
maandelijks. Voor de personeelsleden die na
deze datum werden aangeworven met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, is
de bijdrage als volgt samengesteld : 0,5% van
het gedeelte van het pensioensalaris onder het
plafond en 3% van her gedeelte boven het
plafond.






Vorderingen op meer dan 1 jaar,
vorderingen op ten hoogste 1 jaar en
borgtochten in contanten:

De vorderingen en borgrochten in contanten
worden geboekt voor hun nominale waarde.
Waardeverminderingen worden geboekt in

geval van oninbaarheid.

De vorderingen op ten hoogste 1 jaar bevatten
voor 16,03 miljoen EUR te innen bedragen in
het kader van mobiliteitsconvenants en
basismobiliteit en 2,94 miljoen EUR in het
kader van rariefmaatregelen. Voor een gedecelte
groot 3,27 miljoen EUR van deze vordering
bestaan op afsluitingsdatum nog geen door de
bevoegde instanties goedgekeurde vast-
leggingen. Er zijn geen indicaties dat genoemde

vastleggingen niet zouden bekomen worden.

Er werd ten laste van voorgaande jaren een
waardevermindering  gebockt van het
resterende saldo van de compensatie-
vergoeding van 1985 (ten bedrage van 0,63
miljoen EUR onder de handelsvorderingen)
alsook voor het saldo op de staatstoelage van
1985 (ten bedrage van 3.86 miljoen EUR
onder de vlottende activa) en 0.59 miljoen

euro m.b.t. dossier mobiliteitsconvenants.

Voorraden en bestellingen in uitvoering:

De voorraden en hulpstoffen worden
gewaardeerd tegen aanschaffingswaarde,
bepaald door toepassing van de methode van
gewogen gemiddelde aanschaffingsprijzen.

Gezien de recente in gebruikname van het
nicuw programma ter identificatic en valo-
risatie van incourante voorraad ontbreken tot
op heden de historische gegevens die moeten
toelaten de waarderingsregels (met name op

het vlak van waardecorrecties) toe te passen.

Daarom werd de waardevermindering einde
2001 vastgesteld op hetzelfde percentage zoals
per einde 2000, zijnde 38,18% van de
aanschaffingswaarde van de voorraden
(exclusief brandstoffen).

De goederen in bewerking en de bestellingen
in uitvoering worden geboekt tegen
vervaardigingprijs, die zowel directe als

indirecte kosten omvat.

Geldbeleggingen en liquide middelen:

De vastrentende effecten worden in de balans

opgenomen voor hun aanschaffingswaarde.

Overlopende rekeningen:

De overlopende rekeningen omvatten :

-op het actief : de kosten die betrekking
hebben op de volgende boekjaren, o.a.
vooruitbetaalde huur ten bedrage van 19,84
miljoen EUR, evenals de opbrengsten met
betrekking tot het boekjaar die zullen
ontvangen worden in de loop van het
volgende boekjaar. Om het aandeel van
ieder boekjaar te berekenen, wordt een
evenredigheidsregel toegepast, die wat
betreft de vooruitbetaalde huur op de sale-
and-rent-back transacties nagenoeg gelijk
loopt met de initi€le afschrijvingstermijn.

op het passief : de kosten met betrekking tot

het boekjaar, maar te betalen tijdens het
volgende boekjaar evenals de opbrengsten,
verworven in de loop van het boekjaar of
vorige boekjaren, maar toe te rekenen aan
volgende boekjaren, o.a. de opbrengsten en
meerwaarden met betrekking tot de
alternatieve financieringstransacties ten
bedrage van 47,32 miljoen EUR. Om het
aandeel van ieder boekjaar te berekenen,
wordt een evenredigheidsregel toegepast die

aansluit met de betreffende afschrijvings-


















Aandeelhoudersstructuur

Aan de aandeelhouders van de Nationale

In het Belgisch Staatsblad van 4 februari
1994 werd volgend bericht gepubliceerd:

Maatschappij van Buurtspoorwegen worden

Verwerving van aandelen op naam van de
Vlaamse Vervoermaatschappij door bepaalde
houders van aandelen aan toonder van de
Nationale Maatschappij Van Buurtspoor-
wegen.

Houders van aandelen aan toonder van de
lijnen van de Nationale Maatschappij van
Buurtspoorwegen, zoals vermeld in bijlage 2
bij het Koninklijk Besluit van 31 december
1991, worden verzocht zich vanaf 7 maart
1994 aan te bieden op de maatschappelijke
zetel van de Vlaamse Vervoermaatschappij,
Hendrik  Consciencestraat 1 te 2800
Mechelen, om aandelen van de Vlaamse
Vervoermaatschappij te verwerven, overeen-
komstig de bepalingen en van hogervermeld
Koninklijk Besluit en van het Decreet van
31 juli 1990 ot oprichting van de Vlaamse
Vervoermaatschappij, tegen inschrijving in

het aandelenregister.

De aandeelhouders dienen volgende
documenten voor te leggen:

1. de betreffende aandelen van de Nationale

Maatschappij van Buurtspoorwegen;

2. identiteitskaart.

Artikel 6f 2 van het Decreet van 31 juli 1990
tot oprichting van de Vlaamse Vervoermaat-
schappij bepaalt dat de activa en passiva van
de Maatschappij voor het intercommunaal
Vervoer te Antwerpen, van de Maatschappij
voor het intercommunaal Vervoer te Gent en
van het Vlaamse gedeelte van de Nationale
Maatschappij van Buurtspoorwegen, worden
ingebracht in de Vlaamse Vervoermaat-

schappij tegen verwerving van aandelen.

aandelen toegekend in de Vlaamse
Vervoermaatschappij overcenkomstig de
bepalingen van het Koninklijk Besluit van
31 december 1991 houdende de verdeling
van de Nartionale Maatschappij van
Buurtspoorwegen aan het Vlaamse Gewest
en aan het Waalse Gewest na afsluiting van
de ontbinding.

Overcenkomstig artikel 8, tweede lid van
het decreer van 31 juli 1990 tot oprichting
van de Vlaamse Vervoermaatschappij, zoals
gewijzigd in artikel 67 van het Decreet van
18 december 1992 houdende bepalingen tot
begeleiding van de begroting 1993, zijn alle
aandelen van de Vlaamse Vervoermaat-
schappij op naam.

Ondertussen werden een aantal aandelen

aan toonder van de NMVB aangeboden.
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