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Wijziging van het Indexsysteem

Op 1 september 1983 eindigde het systeem van de beperkte
indexering, waarbij in de plaats van de verhoging met 2% een forfaitair
bedrag bij de lonen en wedden werd gevoegd.

Vanaf nu zullen de lonen en wedden terug met 2% verhoogd worden,
net zoals vroeger, maar met dien verstande dat de spilindeks dient
overschreden te worden door het REKENKUNDIG GEMIDDELDE VAN
DE INDEXCIJFERS VAN DE CONSUMPTIEPRIJZEN DER LAATSTE 4
MAANDEN.

Vroeger was er aanpassing van lonen en wedden telkens de index van
een bepaalde maand de spilindex overschreden had. Nu zal de aanpas-
sing zijn als het rekenkundig gemiddelde van de laatste 4 maanden de
spilindex overschreden heeft.

Het rekenkundig gemiddelde bekomt men door de optelling van de
indexcijfers der laatste 4 maanden en het delen van deze som door 4.
De hieronderstaande tabel geeft de indexevolutie sedert 1 januari
1983 weer, samen met het rekenkundig gemiddelde en de spilindex.

JAARS83 MAAND- PUN- [REKENKUNDIG SPIL-

MAAND INDEKS TEN |GEMIDDELDE INDEKS
+O0F-| MAANDEN

JANUARI 174,05 +2.10

FEBRUARI 175,02 +0.97 177.85

MAART 175,65 +0.63

APRIL 176,21 +0.56

MEI 177,13 +0.92

JUNI 178,28 +1.15 176,82 181,41

JULI 179,99 +1.71 177.90

AUGUSTUS 181,70 +1.71 179,28

SEPTEMBER 182,97 +1.27 180.74 )

OKTOBER 183,00 +0.03 181,92 185,04

Vermits het rekenkundig gemiddelde van de laatste 4 maanden in ok-
tober de spilindex overschrijdt is er dus een aanpassing van lonen en
wedden met 2% op 1 december 1983. De eerstvolgende indexverho-
ging zal plaats grijpen als het rekenkundig gemiddelde de spilindex
185,04 zal overschrijden. ' ’

PENSIOENEN

Er zijn de laatste maanden wel enkele wijzigingen geweest aan de
bedragen van de bijpassing pensioen.

Eerst werden in augustus, zowel de lonen als de wettelijke pensiocenen
geindexeerd. Later zou blijken dat de wettelijke pensioenen pas in
september werden geindexeerd, zodat we genoodzaakt waren in die
maand nog een achterstalletje voor augustus te betalen. Tenslotte wer-
den we in oktober verplicht om de afhouding voor het RILZ.LV. op te
trekken van 1,80% naar 2,55% op het bruto A.R.G., wat meteen weer
een verandering in de bedragen van de bijpassing voor gevolg had.

In december worden de lonen en wedden weer geindexeerd, zodat bij-
gevolg ook weer de bijpassing wordt opgetrokken, want de wettelijke
pensicenen zullen vermoedelijk nog niet geindexeerd worden in de-

cember. Dit pensioen en de EINDEJAARSPREMIE voor 1983 zullen uit-

betaald worden per 22 december 1983.

PREPENSIOENEN

Ook hier hetzelfde scenario. Vermits de bijpassing prepensioen gekop-
peld is aan de indexatie van de sociale vergoedingen (dopgeld) hebben
we verkeerdelijk de bijpassingen verhoogd in augustus. In september
volgde dan de rechtzetting, d.w.z. een vermindering van bijpassing
voor teveel uitbetalen in de vorige maand. Vanaf oktober is
alles dan weer normaal.

In december zal de bijpassing van MIVA geen wijziging ondergaan,
omdat de sociale vergoedingen nog niet verhoogd worden; hun spil-
index is nog niet overschreden op dit ogenblik.

Ook hier zal de EINDEJAARSPREMIE voor 1983 betaald worden per
22 december 1983.
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VRIJVERKEERKAARTEN

GEZINSLEDEN M.L.V.A. - PERSONEEL

De vrijverkeerkaarten voor de gezinsleden
van het MIVA-personeel met de vermel-
ding1980-1981 en opdruk 1982-1983 op
de ivoorkleurige voorzijde, worden eerlang
vervangen door nieuwe kaarten met de ver-
melding “1984-1985 in rood opgestempeld
op de kaarten met ivoorkleurige voorzijde.

De omruiling van de nieuwe kaarten gebeurt
vanaf 28 december 1983 (niet vroeger
a.u.b.) tegen inlevering van de oude kaarten
en een recente en ongebruikte identiteits-
foto aan het loket 107 van de dienst Lonen
& Maatschappelijke Werken op de eerste
verdieping van het hoofdkantoor.
Voor de kinderen beneden de 4 jaar dient
geen foto ingeleverd te worden.
De loketdeuren zijn van maandag tot vrijdag
telkens van 08.30 u - 12.00 u. en van 13.00
u. tot 16.00 u.
De echtgenote {echtgenoot) van elk perso-
neelslid dat definitief is aangeworven, dus na
afloop van de met gunstig gevolg verlopen
conventionele proeftild van 6 maanden,
evenals de kinderen van deze personeels-
leden, welke ten laste zijn en voor dewelke
kinderbijslag wordt ontvangen door het per-
soneelslid of zijn echtgenote (echtgenoot),
kunnen een vrijverkeerkaart bekomen die
geldig is op het MIVA-net.
Deze bepalingen zijn eveneens in volgende
gevallen toepasselijk :
- de echtgenoten van oprustgestelde perso-
neelsleden.
- de kinderen van oprustgestelden, indien ze
aan hogervermelde voorwaarden voldoen.
- weduwen en weduwnaars van personeels-
_leden.
- wezen van perscneelsleden.
Voor de toepassing van deze bepaling moet
onder echtgenoten worden verstaan, de

. wettelijke echtgenoot of echtgenote, of, bij

ontstentenis; de persoon wettelijk erkend als
gezinsvormend met het personeelslid.

Personen die wettelijk erkend zijn als sa-
menwonend met het personeelslid en die
in aanmerking wensen te komen voor een

" vrijverkeerkaart, dienen hun recht met de

nodige middelen te bewijzen : - bewijs van
gezinsvorming, gedurende een periode van
ten minste 6 maanden, afgeleverd door de
politie of het gemeentebestuur van de
woonplaats. - gebeurlijk de inschrijving als
rechthebbende in het mutualiteitsboekje van
het personeelslid.

Elke wijziging in de gezinstoestand moet
onverwijld gemeld worden aan de dienst
Maatschappelijke Werken (art. 1 van het
arbeidsreglement). Indien in de loop van de
termijn een gezinslid niet meer voldoet aan
de gestelde voorwaarden, dient de vrijver-
keerkaart onmiddellijk terug. ingeleverd te
worden.

De vrijverkeerkaarten voor de periode
1982-1983 blijven geldig tot 1 februari
1984.




MEDISCH

INTERMEZZ0

Opmerkingen van de bedrijfsgeneesheer, Dr.
MARINUS, tegenover het Artikel: “KAL-
MEER- EN SLAAPMIDDELEN".
Ongecontroleerd of langdurig gebruik meer
dan gevaarlijk !

verschenen in TRAMMELAND nr. 44 van
31/10/83.

1) De rubriek in ‘t groot “MEDISCH INTER-
MEZZ0O" geeft aanleiding tot de veron-
derstelling en zelfs waarschijnlijkheid, dat
dit artikel uitging van de Arbeidsgenees-
kundige dienst van M.LLV.A.

Des te meer dat het artikel niet onderte-
kend is door zijn opsteller.

De Geneeskundige dienst kreeg dit artikel
niet in voorlezing. De arbeidsgeneesheer,
Dr. Marinus heeft niets te maken met het
artikel, dat niet door hem opgesteld werd.
Dit artikel werd overgenomen uit een
“niet wetenschappelijk blad”.

2) Wat niet vermeld wordt in het artike! is
dat de vernoemde Kalmeer- en slaapmid-

delen door de apoteker enkel mogen af-.

geleverd worden op voorschrift van een
geneesheer.
Dit betekent uiteraard dat het toedienen
van deze middelen enkel maar door
de behandelende geneesheer mag gere-
geld worden.
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KALMEER- EN SLAAPMIDDELEN

':-'2":"3'-1"3"1“2"1"&0)-)-}*02"}-1“:"!":"!”}-}-:“&':'05’2"3'-:“:":":"ﬁ"!'~3":-;§--2-‘:-°:'-2"2°'2'"!ﬁ’t*’i*':")':-':":"2":“:")':“:-°:°~:-°:-°}':°‘:°‘:-°ﬂ"§';:"}-:":--:“3":"2-'1'02":'f!~':"l'°:":-°3":‘°3":'

Zij moeten steeds aangepast worden aan
de toestand van de patient. De arts
weet dat er grote verschillen in de ver-
draagzaamheid voorkomen.

Geenszins heeft een individu het moreel
recht van deze medicatie zelf te regelen.
Deze Kalmeer- en slaapmiddelen, die dik-
wijls door Wilskracht en Redenering kun-
nen vervangen worden, zijn GEVAARLIJK
omdat zij de “personaliteit” of “mens zijn”
afzwakken, vooral als er gewenning op-
tree|cl. Dit feit wordt wel vermeld in het ar-
tikel.

Maar nu de "HOOFDZAAK" !

Het is niet in 't kader van een vervoer-
maatschappij met verantwoordelijkheid
tegenover de medemens, dat er nadruk
moet gelegd worden op dergelijke ge-
vaarlijke producten.

De invioed van de medicatie verschilt van
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. man tot man, van persoon tot persoon en .

een nawerking van medicamenteuze in-
vioed kan zich voordoen.

Het is volledig onaanvaarbaar dat een
Tram- of Busbestuurder deze nawerking
zou ondergaan.

bvb. neemt men ‘s avonds 1 tablet
ROHYPNOL dan heeft men de volgende
dag nog een half tabletje in het bloed en
twee dagen later nog een kwart tabletje.

Deze produkten worden dan ook in de ge-
neeskundige dienst van M.V.A. ten
zeerste afgeraden en indien zij toch ge-
deelteliik nodig zijn, wordt er nadruk
gelegd om de inname enkel na het werk
te laten geschieden.

Dr. MARINUS
Arbeidsgeneesheer

Nota van de redaktie

Het is met genoegen dat wij de hierboven ver-
kregen opbouwende reactie van de Arbeidsge-
neesheer publiceren waarin terecht word! ge-
wezen op onnauwkeurigheden en onvolledig-
heden van het artikel.

Iedere lezer heeft immers het recht een reactie
te formuleren op de inhoud van ons blad.
Nochtans durfi de redactie erop wijzen dat het
geenszins de bedoeling was d.m.v. het gepubli-
ceerde artikel reclame te maken voor het ge-
bruik van kalmeer- en slaapmiddelen. Inte-
gendeel zelfs

1000ste proces verbaal in 1983

Op 18 oktober j.l. werd door de
M.LLV.A. het 1000 ste proces-ver-
baal van dit jaar opgesteld. P.V.’s

kunnen slechts worden opgesteld -

door beédigd personeel, d.w.z. de
controleurs alsmede het personeel
van het bureau betwiste zaken. Het
P.V. wordt door M.L.V.A. doorge-
zonden naar het parket (politie-
rechtbank) waarvan de Procureur
des Konings meestal de ‘“kadeau-
tjes” uitdeelt, welke in sommige ge-
vallen tot enkele duizende franken
kunnen oplopen.
We vroegen bureauhoofd Theo Van
Oosterwyck op welke overtredingen
zoal een P.V. staat. Bovenaan de hit-
lijsten staat natuurlijk het parkeren
op de halteplaatsen van bus en tram,
het parkeren op de sporen en op de
busstroken (bv. Pelikaanstraat).
Het constateren van fraude op bus
en tram behoort uiteraard ook tot de
taken van de controleur.
Wanneer een niet betalende reiziger
wordt “gepakt” zal eerst een aanma-
ning tot betaling van de boete wor-
den gezonden. Wanneer deze aan-
maning onbeantwoord blijft wordt
get P.V. naar het Parket doorgezon-
en.

En hij die meent een grote mond op
te zetten tegen een controleur doet
dit beter niet. Er bestaat nog zoiets
als “smaad aan overheidspersoneel”.
Ook dit jaar werden reeds verschil-
lende P.V.’s in dit verband opge-
steld.

Ook - voor gevallen waar de
M.L.V.A . -bestuurder onrechtmatig
bij betrokken werd en waarbij men
meent dat deze moet verdedigd wor-
den kan een P.V. opgesteld worden.
Zo zie je maar dat men ook bij
M.LV.A. geen afkeer heeft van bon-
netjes schrijven. Zelfs collega’s on-
der ons konden dit reeds ervaren

.....

Op 10 novemver jl. werd de enquete van
Trammeland afgesloten. Op dit ogenblik
wordt nog volop gewerkt aan de verwerking
van de gegevens welke wij uit de 140 ant-

-woorden konden ontvangen. Dus nog even

geduld . De besluiten worden gepubliceerd
inons decembernummer

DEXPO pvba
IMPORT - EXPORT
Karel Govaertsstraat 58
2100 Deurne

Tel.: 321.59.28

gelse.a.

s’avonds.

bezoek brengt.

AANKOOPVOORDELEN VOOR HET PERSONEEL

Hiermede wensen wij U te melden dat onze firma een korting geeft van
10 tot 20 procent op vertoon van de vrijverkeerkaarten.

Wij zijn gespecialiseerd in de verkoop van allerhande huishoudartikelen
en aanverwanten, huishoudtextiel zoals handdoeken e.a. Evenals meu-
bels, klemmeubels slaapkamers en bijbehorigheden zoals luchters, spie-

Wij zijn gevestigd in Deurne : Karel Govaertsstraat 58 (zijstraat van de
St. Rochusstraat) en wij zijn open van 9.00 s’morgens tot 17.30

Gelieve te vragen naar Mevr. Van de Poel-Vermeeren mdlen U ons een













