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1985 : relatief rustig jaar met iets gunstiger financiële resultaten

Uurtarief brengt meer 
centen in het laadje...
In 1985 is het bedrijf er terug in geslaagd 
binnen de verplichtingen en beperkingen te 
blijven van de opgelegde normen van het 
goedgekeurde vijfjarenplan.

Dit verheugend feit is in de eerste plaats te 
danken aan de stijging der ontvangsten, met 
6,4%, hetzij méér dan het verwachte gemid- 
delde en gevoelig hoger dan hetgeen werd 
voorzien bij de tariefindexering.
Ongetwijfeld hebben de maatregelen, die de 
tariefindexering begeleidden, de ontvang- 
sten een meer dan gewone stimulans gege- 
ven. Aansprakelijk voor deze gunstige evo- 
lutie is in de eerste plaats het uurtarief, 
dat in 1985 uiteindelijk na lange jaren wik- 
ken en wegen ook voor de Antwerpse agglo- 
meratie werd ingevoerd. Waarschijnlijk is de 
ermede verbonden gratis-overstap bij het 
reizigerskliënteel en de bevolking goed over- 
gekomen. Het is immers zo, dat het over- 
stappen bij het openbaar vervoer, bij het pu- 
bliek algemeen als onaangenaam en tijdro- 
vend overkomt en dus zeer zeker afschrikt 
als hiervoor nog bijkomend of aanvullend 
dient betaald. Met de invoering van het uur- 
tarief is blijkbaar terug één van de bezwaren 
tegen het openbaar vervoer opgedoekt.
De ontvangsten werden ongetwijfeld ook in 
gunstige zin beïnvloed door de positieve 
sfeer, in de pers uitgestraald, van een aantal 
vruchtbare, essentiële beslissingen door de 
Minister van Verkeerswezen getroffen op 
voorstel van het departement.
Door het Antwerps publiek werd de aankon- 
diging van de vernieuwing van het autobus- 
park van de maatschappij, met de bestelling 
van aan de Antwerpse noden aangepaste, 
moderne reizigersvriendelijke autobussen, 
met komfortabele instap, iets meer zitplaat- 
sen, en instapmogelijkheden langs beide 
deuren, zeertoegejuicht.
De vernieuwing en modernisering van de 
ontwaardingsapparaten resulteren in een be- 
tere doorstroming in het rijtuig, met beperk- 
ter tijdverlies aan de halte. Ook de nieuwe 
vormgeving van biljetten en rittenkaarten 
werd gunstig onthaald.
Het toekennen van een gratis overstap aan 
de randstadreizigers van de Buurtspoorwe- 
gen kwam de reizigers ongetwijfeld ten goe- 
de.

In het jaarverslag 1985 werd niet ten onrechte enige aandacht besteed aan het Jaar van 
het Openbaar Vervoer. Uniek voor MIVA was in dit verband de opendeurdag van de Centra- 
le Werkplaats waar enkele duizenden bezoekers konden kennismaken met de werkzaam- 
heden aldaar. Bovenstaande foto toont de herstelling van een zetel: resultaat van het niets 
aflatende vandalisme van sommige reizigers.

.... alhoewel kosten in 
stijgende lijn gaan
Dit gunstig resultaat inzake ontvangsten 
wordt niet weerspiegeld in het aantal getel- 
de reizigers. Immers, onder invloed van het 
uurtarief, daalde het aantal algemene abon- 
nementen en daalde eveneens het aantal rei- 
zigers met rittenkaarten. Voorheen werd im- 
mers tweemaal gestempeld bij overstap. Het 
beperkte verlies inzake getelde reizigers is 
echter strikt gemodereerd gebleven, on- 
danks de grote wijziging die het uurtarief 
met zich meebracht; duidelijk zelfs als men 
rekening houdt met de talrijke oponthouden 
veroorzaakt door de vele werken onder an- 
dere aan Schijnpoort en de talrijke manifes- 
taties van allerhande aard.
Het zijn de gestegen inkomsten, die de jaar- 
rekening in evenwicht hebben gehouden, sa- 
men met de dalende tendens van de investe- 
ringslast, bij gebrek aan investeringen, en te- 
vens de stringente beperkingen inzake aan- 
kopen. Aldus kon de stijging me» 6% van de 

personeelslast binnen het budget gecoun- 
terd worden. Deze forse stijging is enerzijds 
te wijten aan de opgang in het barema dat 
een snelle stijging voorziet in de eerste jaren 
van de massa van het relatief jonge bestuur- 
derspersoneel, en anderzijds door de index- 
afdracht van de inlevering.

Geen hoogvliegerij op 
gebied van investerin- 
gen, wel vruchtbare 
kontakten
Qua exploitatie werd de buslijn 38 verder uit- 
gebreid langs de Binnensingel vanaf Merk- 
sem tot op- en met Linkeroever. Een lijn die 
ongetwijfeld nog verder kan groeien doordat 
ze als ringlijn aansluiting geeft op practisch 
alle tram- en buslijnen, zowel van M.LV.A. als 
van N.M.V.B., en op twee spoorwegstations.
Een verheugend feit is dat van in het begin 
1985 coördinatievergaderingen werden 
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gestart met de Buurtspoorwegen, op initia- 
tief en onder leiding van de Regeringscom- 
missaris, die reeds tot meer waardering, be- 
grip en merkwaardige resultaten hebben ge- 
leid, waaruit de reizigers reeds in 1986 hun 
voordeel kunnen halen. In het bijzonder heeft 
deze samenwerking geleid tot het uitbouwen 
van een gemeenschappelijk abonnement 
M.LV.A.-Buurtspoorwegen, zowel voor de al- 
gemene als voor de schoolabonnementen. 
Met als resultaat dat de reiziger slechts over 
één gemeenschappelijk document dient te 
beschikken aan een kostprijs, die geen 60% 
bedraagt van het vroegere dubbele abonne- 
ment. Ongetwijfeld zullen beide maatschap- 
pijen daarmede een totaal nieuw en uitge- 
breider reizigerscliënteel aantrekken, zodat 
zowel het reizigersaantal als de inkomsten 
zullen stijgen.
In 1985 werd eveneens het dienstlokaal op 
de Kioskplaats in gebruik genomen, evenals 
de onafhankelijke inrijpoort in de loods te 
Hoboken.
Op metrogebied werden de aangekondigde 
en aanbestede werken aangevangen en 
voortgezet. Heel wat bijzondere technische 
moeilijkheden werden overwonnen, dankzij 
de inzet en het creatief vermogen van de 
pre-metrodiensten. Door de budgettaire be- 
perkingen, het budget 1985 bedroeg 1.100 
miljoen, werden, buiten de verbinding naar 
Linkeroever, geen nieuwe werven geopend.
In de kontakten met het stadsbestuur werd 
voornamelijk bovengronds de prioriteit voor 
het openbaar vervoer, de doorstroming, en 
de toegankelijkheid der halteplaatsen bena- 
drukt. Onderhandelingen werden ingezet 
voor een nieuwe loods voor sneltrams op 
Linkeroever. De Stad stelde de essentie en 
het tracé van een tramverbinding op Linker- 
oever terug in vraag en kondigde een bevol- 
kingsonderzoek aan.
Zoals vorige jaren is de positieve medewer- 
king en de kritische opstelling van de pers 
een goede leidraad en een wezenlijke rug- 
gesteun geweest voor het beheer van de 
maatschappij.
De interne relaties binnen de maatschappij 
evolueerden sterk dankzij de kritische, doch 
serene inspraak van de beide organisaties en 
de vertegenwoordigers van het personeel en 
de constructieve ingesteldheid, in deze 
moeilijke tijden, van de gesprekspartners in 
de Ondernemingsraad en het Comité voor 
Veiligheid Gezondheid en Verfraaiing.

De kristallen bol voor 
1986 : veel inventiviteit 
van alle medewerkers !
In de vooruitzichten voor 1986 is het beste 
nieuws ongetwijfeld de aanvang, in de lente, 
van het boren met het schild van de tramtun- 
nel onder de Schelde naar Linkeroever. Het is 
immers in dat jaar dat uiteindelijk dient be- 
wezen of dit zonder druklucht in de klei mo- 
gelijk zal zijn.
Eveneens op het budget Pre-metro zullen de 
sinds 1 5 jaar lang verwachte werken gestart 
worden aan de Antwerpsesteenweg te Ho- 
boken, waarbij de eigen bedding extra- 
muros terug gevoelig aangroeit.
Gezien de budgettaire beperkingen ook in 
1 986 verder zullen worden aangehouden, is 
te verwachten dat in 1 986 buiten de omvor- 
ming Groenplaats geen nieuwe metrower- 
ven zullen geopend worden en dat tot einde 
1989 enkel de indienststelling van de in 
ruwbouw staande vakken wordt beoogd, 
zonder de voorziene uitbreiding op de Leien. 
Qua exploitatie werd de concessie terug 
slechts met twee jaar verlengd tot einde 
1987, hetgeen een beheer op lange termijn 
zeer zeker niet ten goede komt en doet ver- 
onderstellen dat naar een andere beheers- 
vorm wordt gezocht, die tot een betere coör- 
dinatie tussen streek- en stadsvervoer moet 
leiden en overtollige uitgaven door een dub- 
bele bediening dient te vermijden; uitgaven, 
die dan kunnen aangewend worden ten 
voordele van een consequente uitbouw van 
zowel streek- als stadsvervoer. De voorberei- 
dende coördinatievergaderingen uit 1985 
zullen dus ook in 1 986 worden voortgezet, 
om te gelegener tijd op de zich wijzigende 
structuren in het Antwerpse te kunnen in- 
spelen. Met genoegen wordt vastgesteld dat 
de vakorganisaties deze ontwikkeling gene- 
gen zijn en steunen.
Dankzij de tewerkstelling van stagiairs kon 
uiteindelijk in 1985 gestart worden met een 
onderzoek van de reizigersstroom op de ver- 
schillende M.I.V.A.-lijnen, door uitgebreide 
tellingen, over de gehele dag gespreid. Zoals 
in het verleden worden deze door het pro- 
motieteam ook in 1986 voortgezet. Het 
ware aangewezen, met het oog op een func- 
tionele inzet van het openbaar vervoer voor 
de reizigers, dat dergelijke inventarisatie in 

alle maatschappijen kon worden doorge- 
voerd.
Het weze klaar en duidelijk dat het jaar 1 986 
voor alle M.I.V.'s, en voor M.I.V.A. in het bij- 
zonder, een cruciaal jaar wordt, als schar- 
nierpunt in het vijfjarenplan. Het zal afhan- 
gen van de inventiviteit van alle bij het open- 
baar vervoer betrokkenen, van reizigers en 
werknemers, tot directies, beheerders, en de 
Minister of het jaar 1986 in evenwicht kan 
afgesloten worden, zowel budgettair, sociaal 
als inzake dienstverlening.

Een greep uit de statistieken uit de bijla- 
gen aan het jaarverslag 1985: de onge- 
veer 1.000 arbeiders ingedeeld volgens 
anciënniteit waarurt o.a. blijkt dat 440 ar- 
beiders slechts tussen de 5 en de 10 jaar 
dienst hebben en nog eens 290 arbeiders 
minder dan 5 jaar! Van een jong publiek 
gesproken.
Deze tabel houdt in dat nog maar enkel 
door het ouder worden van deze groep de 
loonkost flink de hoogte zal ingaan.

Een van de weinige 'vaste' investeringen 
van het jaar 1985 : het dienstlokaal op de 
Lelieplaats in Hoboken, dienstverlening 
aan de reiziger en een rustlokaal voor het 
personeel. Wat de dienstverlening betreft 
stelt zich natuurlijk de vraag of er vol- 
doende personeel is om het verkooppunt 
te bemannen.
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FAMILIENIEUWS

GEBOORTEN INDIENSTTREDINGEN

De ooievaar kwam op bezoek met:

Maarten, 31.03.86, zoon van Walter Van Genechten 
(968, VD) en Marleen Van Haerenborgh
Bart, 05.04.86, zoon van Herman D'Hooge (8126, SW) 
en Marleen Thoen
Tom, 10.04.86, zoon van Leo Schouwaerts (9986, BSD) 
en Godelieve Vermeire
Joyce, 18.04.86, dochter van Jean Dillen (6348, L 3) en 
Corry Van Camp
Lindsey, 25.04.86, dochter van Luc Smet (798, VD) en 
Patricia Verbruggen
Tom, 02.05.86, zoon van Robert De Schutter (294, VD) 
en Miche Cools
Stefanie, 06.05.86, dochter van René Blendeman (920, 
VD) en Ingrid Hendrickx

We verwelkomen hen die in de maand april in vast 
dienstverband bij MIVA werden opgenomen :

Franpois Hoeykens (895, VD)
Ludwig Wauters (260, VD)

OVERLIJDENS

Actief personeel

Margot Lambrechts (01.12.54) (9163, telefoniste
MIVA) gestorven op 30.04.86

HUWELIJKEN

Stapten in het huwelijksbootje:

Frank Luxem (389, VD) met Rita Billion, op 29.03.86

De Heer en Mevrouw Lambrechts en dochter Moniek 
bedanken iedereen voor het blijken van medeleven bij 
het overlijden van Margot Lambrechts.

Oprustgestelden

Frans Chrisostomus (06.11.00) op 11.04.86 (?316, 
CW)

Weduwen

Anna Cock (24.11.06) weduwe van Gustaaf Vanken 
hove (6192, L 1) op 08.04.86
Cesarina Van Erdeghem (12.11.08) weduwe van Joseph 
Baert(169, VD) op 16.04.86

OPRUSTGESTELDEN

Gingen definitief op rust op 01.05.86:

Renatus Gerené, 5279 CW, éénenveertig jaar dienst
Georges Smet, 8146 SW, drieëndertig jaar dienst
Arnold Winters, 6730 garage, drieëndertig jaar dienst

Aankoopvoordelen voor het personeel

* DEVLEESHALLE
Frans Beirenslaan 31, 2210 Borsbeek

- uitsluitend vcrs vlces van topkwaliteit
- een vollcdig gamma van de fijnste vleeswaren
- dc hecrlijkstc wijncn cn champagnes
- de lekkerste kazcn cn zuivelprodukten (alleen te Borsbeek)
- dagelijks vcrsc grocntcn en fruit van le kwaliteit (alleen te Borsbeek) 
Dit allcs aan uiterst schcrpc prijzen.
In aangename vcrkooppunten krijgt U:
- een persoonlijkc, vriendelijke en deskundige bcdiening
- een volledig gcdetaillccrdc rekening van al uw aankopcn
Alle dagen geopcnd van 8 u tot 18 u 30
Gesloten van zondag 13 u tot maandag 13 u
Koperskaarten mct 10% korting kunncn bekomen worden op dc
Sociale Dienst op maan-, woens- en vrijdag van 9 u tot 11 u 30
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POST VAN OVERZEE

Beste MIVA,

Margot is niet meer. Met ge- 
weld werd ze op 30 april j.l. van 
ons weggerukt. We konden het 
allemaal moeilijk verwerken. 
De avond ervoor hadden we bij 
het verlaten van het gebouw 
nog even staan babbelen. Mar- 
got kon nog naar je luiste- 
ren zoals weinigen dat nog 
kunnen. Een gesprek met haar 
eindigde dan dikwijls met een 
lach en een zwans.
Wanneer je bij MIVA binnen- 
stapte was het je morele plicht 
om in haar richting 'dag' te roe- 
pen. Je wist immers dat een 
vriendelijke glimlach het min- 
ste was dat je kon terugkrijgen. 
Margot Lambrechts begon 
haar loopbaan in 1974 als te- 
lefoniste in het hoofdgebouw. 
Eerst zat ze in het veel te kleine 
lokaaltje met de altijd kapotte 
telefooncentrale. Bij de inge- 
bruikname van de nieuwbouw, 
kreeg ze een volwaardige tele- 
fooncentrale waardoor zij de 
binnen- en buitengaande tele- 
foongesprekken wist te kanali- 
seren. Met de nodige uitleg 
verwees ze de klanten naar de 
verschillende diensten. Bene- 
vens de taak van telefoniste 
verzette Margot heel wat drin- 
gend typwerk. Jarenlang be- 
reidde ze de copij voor van 
Trammeland alvorens die aan 
de drukker werd overgemaakt. 
Aan haarouders en zus Moniek 
gaan onze oprechte gevoelens 
van medeleven.
Margot, we zullen je glimlach 
en vriendschap missen.

Lagos, 14apri! 1986

Lieve Margot,

Niemand zalje ooit kunnen 
vervangen.
niemand. jij alleen,

voldeed aan ieders verlangen, 
voor ons, voor iedereen.

Je lieve lach.jeJ'risse geur naar 
jonge meiklokjes, 
blijft bij ons in gedachten.

Je goudblonde gekrulde lokjes. 
je ogen die altijd lachten.

Jij bekijkt ons nu uit het 
heelal.
en wij kijken naar boven.

En wij hopen vooral. 
en dat moeten wij geloven. 
dat jij het nu heerlijk hebt, 
rustig en goed.

Zodat het verdriet wegebt, 
en er verder gegaan wordt 
met nieuwe moed.

Peggy Beaujean (9136)

£

f

£

Zoa/s beloofd voor ik België en jou ook verliet, laat ik even 
weten hoe het me hier vergaat.
Het is het einde van het droog seizoen nu. Binnenkort ko- 
men de regens die - zoals men verteld heeft - met em- 
mers uit de hemel vallen. In juni bv. zijn er gemiddeld 23 
regendagen. Toch wou ik dat die regen nu eens eindeüjk 
begon te vallen want het is hier snikheet /
Mijn nieuwe werkuren zijn zalig: van 8 tot 15 uur en 45 
dagen betaald verlof! Daar zal ik wel snel aan wennen, 
denk ik. 'Stress’ komt hier nog niet zoveel voor als in 
Europa. Er heerst dikwijls een - kan het vandaag niet dan 
kan het morgen wel - mentaliteit.
Alleen 's morgens op tijd op het werk zijn valt me al eens 
moeüijk: een afstand van 15 min met de wagen maar in 
de ochtendspits moet je er een uur voor rekenen. leder- 
een wil over dezelfde drie bruggen naar het centrum. Ge- 
vo/g: kilometerslange files en een typisch Afrikaanse re- 
geüng: met een pare nummerplaat mag je alleen op dins- 
dag en donderdag het centrum in. Op maandag, woens- 
dag en vrijdag moet je een onpare nummerplaat hebben. 
Het openbaar vervoer hier is beneden alle peil en in som- 
mige gevallen levensgevaarlijk. ledereen rijdt er maar op 
los en je moet op en af de bus springen a/s ze nog rijdt, en 
soms moet je maar wat aan of ze/fs uit de deur hangen. 
Ook taxi's zetten je niet voor de deur af, maar aan bepaa/- 
de busha/tes en je hebt de taxi's niet voor jou alleen.
Op een 15 minuten met de auto van de stad, vind je uit- 
gestrekt oerwoud, enkel onderbroken door de autostrade 
die zich er doorheen slingert. Ook zijn er van die prachti- 
ge pa/mbomenstranden zoa/s op de film (alleen staan er 
hier wel omkleedhutjes op).
Lagos is een erg kleurrijke grootstad waar müjoenen 
mensen wonen, dus veel natuurschoon is hier niet meer 
te vinden. Toch beva/t het me op dit ogenblik prima. !k 
denk nog dikwijls aan jou M/VA, want ik heb aangenaam 
met je samengewerkt. Voorlopig blijf ik toch maar hier, 
wat niet wil zeggen dat ik niet eens op bezoek kom. Vast 
en zeker zelfs, want Lagos is ook het paradijs niet. Het 
ligt er misschien alleen wat dichter bij dan Antwerpen. 
Doe iedereen de groeten en totziens !

Annemie Van de Velde (ex-promotieteam) 
Belgische Ambassade, Lagos, Nigeria

c/o Ministerie van Buitenlandse Betrekkingen
Quatre Brasstraat 2
1000 Brussel
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BIJ ONS LOOPT ALLES OP WIELTJES. DUS WORDT HET HOOG TIJD DAT WE GOEDE
MEDEWERKERS VERKNOEIEN !

Ziehier enkele waardevolle richt- 
Iijnen voor alle leidinggevenden.

Fojjerie : "!>'CrATö't

1. Verzamel met toewijding alle kleine fou- 
ten, die door uw medewerkers worden ge- 
maakt I Het maakt altijd weer indruk, wan- 
neer u aldus de aandacht vestigt op uw uit- 
stekend geheugen.

2. Laat uw slecht humeur gerust de vrije 
loop I ledereen kan zich dan beter bij u aan- 
passen. Trouwens, een zeker afschrikkend 
aureool heeft nog nooit een dictator afbreuk 
gedaan.

3. Laat zoveel mogelijk horen, dat u alle rot- 
zooi zelf moet opknappen ! Anders denken 
de mensen maar, dat u niet genoeg te doen 
hebt en ze weten meteen, dat alleen u het 
werk behoorlijk kunt verrichten.

4. Verlies uw gezicht niet door te vragen I 
Laat de dingen liever op hun beloop. Te gele- 
gener tijd kunt u zich altijd nog opwinden en 
bewijzen dat men u niet heeft geïnformeerd.

5. Houd uw medewerkers zo veel mogelijk 
op een afstand ! Ze willen toch alleen maar 
met u aanpappen of u lastig vallen met hun 
persoonlijke problemen.

6. De zieken zijn meestal helemaal niet ziek ! 
Bel ze maar gauw eens op en vraag of ze nog 
leven. Laat rustig doorschemeren dat u in 
hun plaats beslist nog aan het werk zou zijn.

7. Toon, dat u zich dank zij uw functie niet 
aan de principes van de organisatie moet 
houden ! Delegeer lukraak en negeer de taak- 
gebieden van andere chefs. De meesten van 
hen kennen hun verantwoordelijkheden 
trouwens toch niet.

8. Geef nooit een toelichting bij een speciale 
opdracht! De mensen kankeren anders toch 
maar en maken zich dan ook onnodig be- 
zorgd over het hoe en waarom van dergelijke 
karweien.

9. Geen uitgaven boven de 100 F zonder uw 
handtekening! Wanneer uw mensen zelf 
over de uitgaven mogen beslissen wordt er 
toch maar allerlei onnodige rommel gekocht; 
dat ziet u immers zelf bij uw vrouw.

10. Beleg bijeenkomsten uitsluitend buiten 
werktijd ! Zo besteelt u uw medewerkers niet 
van hun kostbare werkuren. Bovendien 
houdt u ze daarmee ver van hun vittende 
vrouwen en lastige kinderen.

11. Adem uw medewerkers voortdurend in 
de nek! Twijfel overal aan, neem hun het 
werk uit de handen, laat het vervolgens lig- 
gen en geef het aan de betrokkene terug, 
kort voor hij het klaar moet hebben. Vergeet 
daarbij niet op zijn te kort schieten en uw 
overbelasting te wijzen.

(Uit: New Holland Aktuee!)

Niettegenstaande een /aag sneeuw op het strand be/eefden 50 Miva-kinderen een do/ie pret aan zee !

Zoals wel meer, waren de weers- 
omstandigheden gewoon erbarme- 
lijk. Dat het toch nog voor onze kin- 
deren een leuk en een goed week- 
end is geworden, dat hebben wij 
zeer goed ondervonden aan de 
reacties van de kinderen bij hun te- 
rugkeer.
Het geslaagde weekend is vooral te 

danken aan de jongens en meisjes 
die met een enorme inspanning de 
rakkers drie lange dagen hebben 
kunnen bezighouden.
Wie er niet van dichtbij getuige is 
van geweest weet niet wat het be- 
tekent zo een uitgelaten troep kin- 
deren bijeen te houden en hen be- 
zig te houden met zaken die hen in- 

teresseren en amuseren.
Ik geloof dat dit een dikke proficiat 
aan de leiding van de kinderen 
waard is. En laten we hopen dat wij 
in de toekomst geen herhaling 
meer krijgen van het slechte weer, 
maar wel van de inzet en de sfeer I

Een medewerker
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Amsterdam op bezoek

Op 15 april j.l. bracht een delegatie van de 
Amsterdamse trammaatschappij (Ge- 
meentelijk Vervoerbedrijf Amsterdam) 
een bezoek aan de MIVA. Het werd een 
boeiende rondleiding door de metro, de 
garage, loods 3 en de centrale werkplaats 
te Hoboken.

VEILIG KAMPEREN

De vakantieperiode ligt in het verschiet. 
De meeste vakantiegangers verlangen 
naar een rustige omgeving, zonder la- 
waai en vervuilde lucht. Sommigen on- 
der ons zoeken de verbondenheid met 
de natuur door te gaan kamperen.
Het is niet de bedoeling dat het ont- 
spannend kamperen eindigt met een 
ongeval of een ziekte. Daarom is veilig- 
heid en hygiëne bij het kamperen van 
groot belang.

Enkele tips

* Het koken in de tent vereist een 
goede verluchting, de brandstof- 
fen (gas of benzine) worden bui- 
ten de tent bewaard en niet 
in de zon. Draag bij het koken 
geen bikini of badpak zodat de 
huid niet verbrand wordt door 
vonken of spatten.

* Verzamel geen afval rond de 
tent, dit trekt het ongedierte aan. 
Het afval wordt naar de aange- 
duide stortplaats gebracht of in 
de grond begraven een eind van 
de tent.

* De voedingsmiddelen moeten 
koel en goed afgesloten bewaard 
worden.

* Voor het koken en het drinken 
wordt uitsluitend drinkbaar wa- 
ter gebruikt.

* Een open vuur wordt slechts 
aangelegd na toestemming (ge- 
bruik enkel de toegewezen 
plaats). Het vuur moet volledig 
gedoofd zijn voordat je weggaat.

* Lucifers, onderhoudsprodukten, 
benzine, gas, messen en andere 
gevaarlijke materialen blijven ook 
bij het kamperen buiten het be- 
reik van kinderen.

* De omgeving wordt best eerst 
gecontroleerd-alvorens de kinde- 
ren vrij rondlopen (snellopende 
riviertjes, vijvers en grachten, 
glasscherven).

* Benader geen vreemde dieren, 
steek je hand nooit in één of an- 
der hol en por niet in nesten.

* Een insekticide wordt niet ge- 
bruikt net voor het slapen gaan.

* Zorg dat je altijd een EHBO- 
koffer bij de hand hebt en dat je 
in geval van nood een dokter 
kunt bereiken.

Dit zijn ongetwijfeld enkele belang- 
rijke tips om je vakantie veilig en 
gezond te eindigen.
Prettige kampeervakantie !

EEN HALF JAAR BE- 
TAALD VERLOF NA 'KEI- 
HARD’WERKEN
Van Rik Van de Riet (tractiesta- 
tions) kregen we volgend briefje 
toegespeeld:
'Geachte Heer,
Vanwege een oud-bediende Kas- 
dienst, Mej. Maria Ceulemans werd 
me het hierbij ingesloten briefje in 
handen gespeeld, met het verzoek 
dit aan U te laten geworden. Gelie- 
ve eveneens een tip of suggestie te 
vinden aan de hand van dit krante- 
knipsel. Voorwaarde is echter wel 
dat er 'keihard' gewerkt dient te 
worden om dit te realiseren.

Met hartelijke groeten.'

Hierna volgt dan het bewuste Ne- 
derlandse krantenartikel:
Bij het Middetburgse laboratorium- 
bedrijf Chrompack krijgen werkne- 
mers die tien jaarin vaste dienst zijn 
een halfjaar betaald verlof aangebo- 
den.
Deze vorm van beloning maakt on- 
derdeel uit van het sociaal beleid 
van de onderneming. We zijn een 
jong en snelgroeiend bedrijf. We 
moeten allemaal keihard werken. 
Mensen die al tien jaar in dienst 
zijn, hebben zich altijd volledig voor 
het bedrijf ingezet. In veel bedrijven 
vindt men dan een gouden horloge 
of een gratificatie de meest passen- 
de beloning. Wij hebben vorig jaar al 
gekozen voor de mogelijkheid om 
zich een half jaar op kosten van het 
bedrijf terug te trekken, teneinde 
nieuwe energie op te doen,' aldus 
drs M.J.H.M. Laane, van Chrom- 
pack.
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Algemene Vergadering op 13 JUNI 1986

Op 13 juni e.k. houdt Kosiva zijn jaarlijkse Algemene 
Vergadering in het clublokaal om 1 9 u. Gezien het be- 
lang van deze vergadering waarop o.a. een statutenwij- 
ziging wordt besproken, worden alle opgeroepenen 
dringend verzocht hierop aanwezig te zijn.

VOETBAL

Veldvoetbal

ZAALSPORTEN

Inter-Club Kosiva Tafeltennis tornooi

Op 6 juni 1 986 organiseert de tak Tafeltennis haar eer- 
ste groot Interclub tornooi voor alle leden van Kosiva, 
een afvallingswedstrijd die begint om 20 u. Er zijn be- 
kers voorzien voor winnaar en fair-play. Dus iedereen bij 
MIVA die van tafeltennis houdt, reppe zich op 6 juni naar 
de sportzaal voor dit groots gebeuren. Inschrijven op hpt 
Sekretariaat van Kosiva of bij Jos De Beer (684,G) Tel. 
325.35.25

Volleybal

Op 18 april j.l. werden enkele matchen gespeeld in het 
kader van het Inter-Miva tomooi. Verschillende afdelin- 
gen van MIVA namen het die dag tegen elkaar op. Een 
volgende fase van het tornooi werd gepland op 3 okto- 
ber e.k.
Uitslag 1 8 april: Garage-Spoor en Wegenis 4-2 

Bureau-L3 4-1
De fotograaf die te laat op het appel verscheen kiekte 
die dag de ploegen van het Bureau en L 3.
De andere twee ploegen komen uiteraard aan bod in ons 
oktobernummer.

Een zestal weken geleden startte op Kosiva een dames- 
volleybalploeg, onder leiding van Rosita Sourdeau. Op 
1 2 april speelden ze reeds hun eerste tornooi. Onze da- 
mes pakten flink aan en wonnen de eerste wedstrijd met 
3 punten. De volgende 3 wedstrijden verloren ze eervol 
met cijfers als 15-13, 16-14 enz. Er werd gevochten 
voor elk puntje. Alhoewel onze ploeg als laatste eindig- 
de was iedereen toch zeer tevreden met de resultaten 
vooral omdat we pas kersverse speelsters waren.
Bravo dames, hou het zo vol !
Nieuwe leden zijn van harte welkom !

TE KOOP
* Slaapkamer (kast 2,50 m B, 1,95 H, schuifdeuren) Koper/wit bed + 2 

idem nachttafels, moderne eetkamer wit (wandkast 3,50 m B + tafel 
+ 5 stoelen), kleerkast 94 cm B beige, schoenkast beige (6 laden), 
diaprojector + lader + scherm + viewers, volledige Hifiset + 2 boxen 
1 50 W, T.V. + tafel, diepvries tafelmodel, gasoven Phillips, 2 klok- 
radio + radio (klein), ventilator, elektr. huishoudapparaten, scheerapp. 
Phillips (nieuw) - ladyshave, Samsonite beauty case (nieuw), lusters + 
lampadaires, huisraad allerlei, toiletkastje beige, Honda Civic '81, 
43.000 km, autom. (85.000 Fr). Tel.: 21 8.14.33 Lambrechts Moniek
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Oplossing 8e jaargang nr 1

!3E33Ri Ulia |t |h|b |a |t
mnnQBBn naa nnina nanras 
□□□□ nananPi 
B BElBUaDB 33 
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JQ0 □□ □□□□□
EaQaaangniiB o 
MnnnannB bfjb mnH nnaan □□ 

bdhs 3 mamBrBnnnnaaaa ca 
KÜE3 □EBSGJSOQ

HORIZONTAAL

1) Knaagdier - Dunne rechte stok
2) Van munitie voorzien - Vragend voornaamwoord
3) Gelijkmaken
4) Zwitsers wintersportcentrum - Landbouwwerktuig
5) Zich ongevraagd in handeling of gesprek bijvoegen - Godin van de 

dageraad
6) Centrale werkplaats - Nieuw - Slot
7) Zangvogel met opvallende kuif - Rivier in Frankrijk (86 km. lang)
8) Stad in Italië - Wees gegroet
9) Beroep - Viking

10) Militair
11) Laag water- Hoofdstad van Tasmanië - Muzieknoot
12) Gesponnen vezels - Zeepwater
1 3) Dorpje in Henegouwen - Deel van het gelaat
14 ) Gemeente in Antwerpen - Insect
1 5) Spaanse provincie - Vroegere Spaanse munt

VERTIKAAL

1) lets menen waarte nemen wat er in werkelijkheid niet is
2) Aardworm - Familielid
3) Te wapen - Waterstand - Gehoorzaal
4) Dralen - Nederduits - Ligplaats voor schepen
5) Meisjesnaam - Spaans wijnhuis
6) Germaanse volksstam van 2e tot 8° eeuw - Redactie
7) Rivier in Antwerpen - Fijne geur
8) Humeurig mens
9) Telwoord - Titel - Steenmassa - Militaire politie

10) Gezellig - Vette vloeistof
11) Riviertje in prov. Antwerpen - Beroemde Lady uit Coventry (11c 

eeuw) - Lans
1 2) Beker zonder voet - Ital. soc. staatsman, was premier van 1 945 tot 

'47 - Vóór

TE KOOP

* Motor Honda 750 cc, 85.000 Fr
Te bevragen : Plettinckx (6372,L3) Tel.: 827.00.01

* Lichtorgel 3x2000 Watt + dimmer: 3000 Fr
Lichtbak 6x100 Watt: 900 Fr
Lichtbak + bijhorende lichtbak 3500 Fr
Te bevragen : Van Eyken (6344.L3) Tel.: 658.1 3.66

* Bed met ombouw, blank eiken, 10.000 Fr
Te bevragen : Casselo (382,G), Steynstraat 361 

TeL: 828.02.74
* Bungalow volledig gemeubileerd, in goede staat 

Te bevragen : D'Aes Antoon (8042,SW)
TeL: 325.90.11

* Gasfornuis met 4 branders en oven, als nieuw : 2500 Fr 
Te bevragen : De Bosschaertstraat 31 8, 2020 Antwerpen 
TeL: 21 6.12.68

* Toyota Corona 1970, eventueel voor onderdelen bv banden 
R165x13
Te bevragen : Tel.: 21 8.14.77 (bureeluren) of 541.35.07

* Volledige keuken: dampkap 90 cm, kookfornuis met klok, zelfreini- 
gende oven met klok, spit en gril. Afwasbak (2). Onderkast. Ingeb. 
vuilbak. Bovenkast (3) en kast dampkap en klein hangkast. Zitbank (2 
pers.) chromé onderstel. Toestellen zijn afzonderlijk te verkrijgen. 
Te bevragen : TeL : 827.51.69

* Opel Rekord 23D, 4 d, van 1980, 96.000 Km, nieuwe koppeling, 
nieuwe batterij. Prijs 130.000 Fr
Te bevragen : Goossens (5062,CW)

Pastoor Coplaan 194 
te 2720 Burcht

* Plooicaravan Elaim 2 jaar, 3 pers., Koelkast, keuken, verwarming, 
voortent inbegrepen. 1x gebruikt, weg wegens ziekte. 80.000 Fr. 
Tel.: 325.03.48
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