





FAMILIENIEUWS

INDIENSTTREDINGEN

Wij verwelkomen volgende personeelsleden die in vast
dienstverband kwamen bij M.L.V.A. in de maanden juni,
juli of augustus:

Bruyneeis Diederik (garage, 6757)
Hillaert Jan (V.D., 376)

Heirman Marc (V.D., 381)
Horremans Dirk (V.D., 387)

Van Landeghem Frangois (V.D., 396)
De Coster Tom (V.D., 399)

JUBILARISSEN -

Onze hartelijke gelukwensen voor het 60- jarig huwelijk
van:

Dhr en Mevr Kerstens - Binnemans (311,VD) op 05.07.90

voor het 50- jarig huwelijk van: °
Dhr en Mevr Wijnen - Melis (8038,SW) op 17.08.90
Dhr en Mevr Conard - Cornelis (649,VD) op 31.08.90

GEBOORTEN

A

/
De ocievaar kwam op bezoek met:

Glenn, 12.06.90, zoon van Raoul Daneels (5088,CW) en
Beatrix Dils

Tom, 20.06.90, zoon van Carl Van Looy (7283,BL) en
Elly Rombouts

Michelle, 21.06.90, dochter van Oscar Appels (145,VD)
en Erna Goossens

Leen, 02.07.80, dochter van Werner Dictus (705,VD) en
Christel Van de Perre

Mike, 17.07.90, zoon van Gery Allaer (390,VD) en Daisy
Smets

Nicolas, 26.07.80, zoon van Danny Goris (6151,L1) en
Marie-Christine Van Himbeeck

Dominique, 02.08.90, dochter van Patrick Hermans
(1959,waker) en Brunhilde Verbuyst

Dani, 19.08.90, dochter van Patrick Van Eetvelde
(358,VD) en Nancy Van Camp

HUWELIJKEN

Stapten in het huwelijksbootje :

Jan Anthonis (957,VD) met Nancy Gys, op 02.06.90
Patrick Van Eetvelde (358,VD) met Nancy Van Camp, op
16.06.90

Wim Van Landuyt (517,VD) met Inge Sneyers, op
16.06.90

Ronny Van Berendonck (290,VD) met Linda Luyckx, op
16.06.90

Jean Geerts (828,VD) met Diane Boels, op 16.06.90
Ronald Gybels (990,VD) met Els Vermeulen, op 22.06.90
Frank Felix (541,VvD) met Mireille De Kerf, op 20.07.90
lvo De Backer (955,VD) met Viviane Moerman, op
14.08.90

OPRUSTGESTELDEN

Gingen definitief op rust:

Joseph Pauwels, (716, VD) , éénentwintig jaar dienst, op
01.05.80

Alfons Verachtert, (174, VD), vijffendertig jaar dienst, op
01.06.90

Joannes Van der Stee, (5110, CW), achtendertig jaar
dienst, op 01.08.90

Albert Vercammen, (269, VD), tweeéndertig jaar dienst,
op 01.08.90

Ging op brugpensioen CAO 17:

Frans Hofkens, (256, VD), vierendertig jaar dienst, op
13.08.80






HET LOONBRIEFJE OF "BETALINGSSTROOK"

In deze vierde en laatste aflevering van de artikelenreeks over het loon-
briefje zijn we aangeland bij de berekening van het NETTOLOON.

In onze vorige nummers kreeg je een dieper inzicht (althans dat hopen
we toch!) in de betekenis van de persoonlijke gegevens [DEEL 1] even-
als in de wijze waarop de verschillende elementen die tot het brutoloon

leiden werden weergegeven [DEEL 2].

Dat dit alles niet z6 eenvoudig is heb je ondertussen al opgemerkt. Toch
werd door de M.L.V.A., bij de opstelling van het lconbriefje, bewust geko-
zen voor het zoveel mogelijk weergeven van alle gegevens.

DEEL 3: BEREKENING VAN HET NETTOLOON

3.1- BEPALING VAN
HET AANTAL DAGEN:

Alle gegevens met betrekking tot het aantal
dagen worden weergegeven in het regime
van de vijffdaagse werkweek; dit is in tegen-
stelling met o.a. je vakantiecheque en de
vergoeding van het ziekenfonds waar het
aantal dagen nog altijd in de zesdagenweek
wordt weergegeven.

3.1.1-Arbeidsdagen (RSZ): Is NIET NOOD-
ZAKELIJK het aantal dagen dat je in de loop
van een maand gepresteerd hebt. Voor een
volledige gepresteerde maand wordt aan de
R.S.Z. aangegeven: het aantal kalenderda-
gen van die maand, min de zater- en de zon-
dagen van die maand.

Ook de dagen klein verlet of familiaal verlof-
(huwelijk, overlijden, e.d.), de dagen conven-
tioneel verlof, de feestdagen en de dagen
gewaarborgd weekloon van de eerste ziekte-
week worden beschouwd als gewerkte da-
gen.

Van dit getal worden dus de eventuele da-
gen betaalde vakantie en/of de gelijkgestel-
de dagen afgetrokken.

In ons voorbeeld zijn er 31 kalenderdagen,
4 zater- en 4 zondagen

3.1.2-Wettelijke vakantie: Voor elke genomen
dag vakantie, gedekt door uw vakantieche-
que, wordt er hier één dag genoteerd. Maxi-
maal is dit voor vier weken 20 dagen.

In de technische diensten wordt er rekening
gehouden met de zg. "zotte vrijdagen” die in
de vakantieperiode vallen. Die halve dagen
tellen dan voor een volledige dag, maar en-
kel en alleen voor de R.S.Z.
3.1.3-Gelijkgestelde dagen: zijn de dagen
van afwezigheid, al dan niet bezoldigd,
waarbij je je rechten op Sociale zekerheid
behoudt. Dit zijn 0.a. de dagen ziekte of ar-
beidsongeval na de eerste week gewaar-
borgd weekloon, de carentiedag bij ziekte,
dagen staking of lock-cut, wederoproeping
onder de wapens(kampperiode), verlof om
dwingende redenen, enz... De dagen onbe-
zoldigd verlof voor eigen rekening komen
hier NIET in voor.

3.2- BEREKENING VAN
DE R.S.Z.

leder werknemer betaalt zijn deel in de bij-
drage aan de Rijkssociale Zekerheid tenein-
de te kunnen genieten van de uitkeringen in
geval van ziekte, werkloosheid, pensioen en
betaalde vakantie.

De R.S.Z. wordt berekend, voor de loontrek-
kenden en daar gaat het hier toch over, op
het brutoloon verhoogd met 8 %.

Het bedrag van het Totaal Bruto wordt eerst
vermenigvuldigd met de coéfficiént 1,08; het
resultaat van deze vermenigvuldiging is dan
het bedrag dat als basis dient voor de bere-
kening van de R.S.Z.-bijdrage.

De werknemersbijdrage in het totale pakket
van de Sociale zekerheid is op dit ogenblik
12,07 %. Het resultaat van de berekening
van die 12,07 % op het hiervoor genoemde
basisbedrag is dan jouw bijdrage aan de
R.S.Z. die van je brutoloon wordt afgetrok-
ken.

3.3- DETAIL
REGULARISATIE

In deze rubriek wordt het detail weergege-

ven van alle afhoudingen op het loon die

geen verband houden met de R.S.Z. of met

de belastingen.

Deze afhoudingen die hier vermeld staan

verschillen sterk van werknemer tot werkne-

mer. Volgende afhoudingen kunnen hier

voorkomen:

- onderhoudsgelden

- beslag op je loon door derden

- persoonlijke bijdrage in de toekenning van
maaltijdcheques [*]

- frankeerkosten

- telefoonkosten

Het totaal bedrag van de regularisatie wordt
van uw nettoloon afgetrokken.

[*] Op het loonbriefje staan het aantal maal-
tijdcheques vermeld waarop je recht hebt op
basis van je prestaties van de maand vooraf-
gaand aan de betaalmaand. Omdat de firma
die deze cheques verdeelt 6 werkdagen no-
dig heeft om ze aan te maken en te verzen-
den en wij toch pas na de laatste dag van
de maand de gegevens kunnen doorgeven

is er een verspringing van één maand in de
toekenning.

De persoonlijke bijdrage van de werknemer
in de maaltijdcheque bedraagt 44 F per che-
que. Hierdoor wordt hij vrijgesteld van socia-
le lasten en belastingen.

NOTA BENE: Op dit ogenblik is de persoon-
lijke bijdrage opgetrokken tot 47 F om de af-
ronding op 125 F mogelijk te maken. De ei-
genlijke waarde van de cheque( 78 F + 44
F) zou een cheque van 122 F geven. Om
makkelijker te tellen krijg je een cheque van
125 F, maar uw bijdrage is dan wel 47 F.

3.4- BEREKENING VAN
HET TE BETALEN
BEDRAG

Op de eerste lijn vind je het Totaal brutobe-
drag terug.

Daaronder komt de aftrok van jouw bijdrage
in de R.S.Z.; de berekening is uitgelegd in
punt 3.2 hiervoor.

Het resultaat van die aftrekking geeft het Be-
lastbaar bedrag; dit bedrag dient als basis
voor de berekening van de bedrijfsvoorhef-
fing.

De volgende lijn is je verschuldigde belas-
ting. Hoe deze bedrijfsvoorheffing juist bere-
kend wordt, kan in het kader van deze artike-
lenreeks onmogelik weergegeven worden.
Er wordt afgehouden op basis van belas-
tingsschalen (gepubliceerd in het Staats-
blad), die verschillen volgens je eigen per-
soonlijke gezinstoestand. Je hebt er dus alle
belang bij elke wijziging in die gezinstoe-
stand onmiddellijk te melden aan de loon-
dienst om niet TE VEEL of TE WEINIG belas-
tingen te betalen.

Eventueel wordt hier ook nog de bijzondere
inhouding van 34 F/dag vermeld die moet
betaald worden door de alleenstaanden en
de gezinnen zonder kinderen.

Van het belastbaar worden dus de belasting
en de bijzondere inhouding afgetrokken. Het
resultaat is dan uw NETTOLOON dat je die
maand hebt verdiend. Dit is echter niet
noodzakelijk het bedrag dat op je rekening
zal overgeschreven worden, want van het
nettoloon gaat nog het bedrag regularisatie
af.

Hetgeen er nu uiteindelijk nog overblijft is
hetgeen je op je bankrekening zult terugvin-
den op de 10e. van de maand voigend op
de gepresteerde maand.












